
Découverte des Métiers en Entreprise 2007 
 

Le Comité subrégional de l’Emploi et de la Formation de Mouscron-Comines a pour mission, 

entre autres, d’œuvrer aux relations entre l’enseignement et l’entreprise ainsi que d’informer 

la population sur les métiers exercés dans son arrondissement.  

 

A cette fin, nous organisons depuis de nombreuses années l’opération « Découverte des 

Métiers en Entreprise » qui vise à aider les jeunes ou les demandeurs d’emploi à définir, 

conforter ou enrichir leur orientation professionnelle. En effet, les visites en entreprises leur 

permettent l’observation d’un métier en exercice et la rencontre d’un chef d’entreprise autour 

des modalités de recrutement et des exigences de savoir-être et de savoir-faire que le marché 

de l’emploi exige actuellement. 

 

En 2006, nombre d’entreprises nous ont fait confiance en faisant découvrir leur savoir-faire à 

de nombreux jeunes de la région. Au vu de ces résultats très positifs, nous souhaitons réitérer 

l’opération et espérons pouvoir compter de nouvelles entreprises parmi les participants. 

 

Nous poursuivrons également notre travail de labellisation et de communication autour  des 

entreprises et des écoles participantes. Ce label se veut être le gage de l’éthique et de 

l’engagement citoyen des acteurs de cette opération. 
 

 

Le Volet Enseignants  
 

Le volet « enseignants » a la volonté de les sensibiliser aux réalités du marché de l’emploi 

local, aux avancées technologiques des entreprises et à la nécessité de préparer l’orientation 

professionnelle des étudiants. Cette année, cette manifestation se déroulera le 12 octobre pour 

les enseignants de Mouscron qui pourront découvrir deux entreprises mouscronnoises et le 15 

octobre pour les enseignants de Comines qui pourront rencontrer des professionnels de deux 

entreprises cominoises. 

 

Afin de coller au mieux aux demandes des enseignants, nous avons élargi la liste des métiers 

visés afin qu’elle touche davantage tous les niveaux : général, technique et professionnel. A 

cette fin, nous avons répertorié l’ensemble des options dispensées dans notre sous-région. 

Par ailleurs, pour avoir un panel le plus étoffé possible et n’oublier personne, nous allons 

essayer d’avoir des entreprises représentatives de chaque secteur. 

 

 

Le Volet Demandeurs d’emploi  
 

Suite à un débriefing avec les responsables du service aux particuliers du Forem Conseil, les 

partenaires sociaux ont envisagé une nouvelle formule pour ce volet.  

Il a été décidé de calquer notre action sur le calendrier de leurs services.  

On propose donc de trouver des entreprises disposées à ouvrir leurs portes pour les métiers 

mis en avant, par Job Focus par exemple, au moment de l’action réalisée en sous-région.  

Après des explications théoriques données par le Forem Conseil, les demandeurs d’emploi 

pourront confronter directement la vision qu’ils se sont fait d’un métier à sa réalité.  

 

Cette action s’étalera donc sur l’année académique. 


