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PrPréésentation des sentation des 

nouveaux projets 2008nouveaux projets 2008



Demandeur d’emploi  de 18 à 50 ans

Conditions cumulatives :

• Inscrit comme demandeur d ’emploi 

• Chômeur complet indemnisé ou en stage 
d ’attente

• Ne pas être atteint d ’une incapacité de 
travail de plus de 33 %

A destination du public cibleA destination du public cible



Pour des actionsPour des actions

a. Courtes durées : de 25h à 280 h (hors 
stage) 

b. Stage : 160 h maximum 

c. Timing : entre le 01.12.07 au 31.10.08

d. Lieu de formation :
territoire francophone de la Région 
Wallonne

e. Contenu :
actions s’inscrivant dans 1 des 7 mesures 
définies



Les mesuresLes mesures

11 : Orientation : 2 Projets 

22 : Transition vers l’emploi salarié : 6 projets

33 : Transition vers l’emploi indépendant 3 projets

44 : Mobilisation socioprofessionnelle : 0 projet

55 : Formation générale : 3 projets 

66 : Pré-qualification : 2 projets

77 : Mise à l’emploi des jeunes : 1 projet



Combien dCombien d’’actions ?actions ?

6 projets 11 projets

En 2008 : 17 projets différents  ����

19 sessions : 192 stagiaires



Mesure 1Mesure 1 : Orientation: Orientation

« Orientation personnelle et 
définition du projet professionnel »

MANPOWER

90H (40H stage)

« CAP vers l’emploi »

CIEP 

115 H (15H stage)



Découvrir métier 
opérateur agro 
alimentaire –
EspaceFormation

82H (40H stage)

Découvrir les 
métiers de la vente
– Espace Formation

113H (80H stage)

Mesure 2Mesure 2 : Transition vers l: Transition vers l’’emploi salariemploi salariéé

Atouts des langues 
pour le départ de ton 
emploi – Re Source

105H (45H stage)

Jobcircuit : devenir ouvrier(e) 
dans agro alimentaire – Sos 
Dépannage

128H (76h stage)

Décrocher un emploi 
d’hôtesse d’accueil –

Altitude

262H (160H stage)

Passeport pour 
la Flandre – Le 
Rebond

160H (40H stage)



Mesure 3Mesure 3 : Transition vers l: Transition vers l’’emploi indemploi indéépendantpendant

Devenir indépendant ? Formation à
la création et gestion d’entreprise –

Groupe ONE

(35H)

Testez votre future entreprise de construction, en vrai, sous 
statut salarié, avant de vous lancer !

Azimut Construction 260H (160Hstage)

Ouvre ta boite -
Azimut

(96H (40H stage)



Mesure 5Mesure 5 : Formation g: Formation géénnééralerale

En route pour un sans faute : mise à
niveau en français et identification 
des besoins professionnels - CIEP

170H (20H stage)

Formation au permis de 
conduire théorique

Re Source

30H (passage permis)

Bientôt j’aurai mon permis

Sos Dépannage

27H (passage permis)



Mesure 6Mesure 6 : Pr: Préé--qualificationqualification

Aide ménagère

Saint Henri

250H (50H stage)

Formation de base pour 
accueillante extra scolaire

Coala

220H (100H stage)



Mesure 7 : Mise à l’emploi des jeunes

« Passeport pour

l’industrie alimentaire »

TRACE

�jeunes 18 – 25 ans


